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1. Общие положения
1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность Центра содействия 

трудоустройству выпускников техникума (далее - Центр).
1.2. Центр создается по поручению Минобрнауки России в соответствии с письмом 

заместителя Министра образования и науки Российской Федерации от 25 
февраля 2015г № АК-347/06.

1.3. Адрес сайта в сети «Интернет»: teklmikumgomii24.ru

2. Задачи деятельности Центра
2.1. Мониторинг первичной занятости выпускников техникума.
2.2. Непосредственная деятельность по трудоустройству выпускников техникума.
2.3. Организация производственных практик, временной занятости обучающихся в 

свободное от учебы время, трудоустройство по окончании техникума.
2.4. Предоставление обучающимся информации о спросе и предложении на рынке 

труда.
2.5. Ведение базы данных информационной системы поддержки трудоустройства.
2.6. Решение задач по проблемам трудоустройства.
2.7. Взаимодействие с предприятиями, организациями, фирмами; анализ спроса на 

профессии.
2.8. Информирование обучающихся о предприятиях и вакансиях.

3. Основные цели деятельности Центра:

- содействия практической подготовки выпускников техникума;

повышение конкурентоспособности, мобильности социальной защищенности 
выпускников;

создание комплексной технологии содействия трудоустройству и 
профессиональному становлению выпускников;

- сотрудничество с предприятиями и организациями, выступающими в качестве 
работодателей для выпускников;

- взаимодействие с организациями государственной службы занятости населения, 
общественными организациями и объединениями, заинтересованными в улучшении 
положения выпускников на рынке труда;

- сбор, обобщение, анализ и представление обучающимися информации о состоянии и 
тенденциях рынка труда, о требованиях, предъявляемых к соискателю рабочего места, 
формирование банка данных вакансий, предлагаемых работодателями по профессиям 
техникума.

4. Управление Центром
4.1 .Руководителем Центра является, назначаемый директором КГБПОУ «Техникум горных 

разработок имени В.П. Астафьева» сотрудник, осуществляющий свои функции на 
основания письма Минообрнауки России по работе службы (центра) содействию 
трудоустройства, настоящего Положения.

4.2. Руководитель осуществляет оперативное руководство деятельностью Центра.
4.3. Руководитель имеет право:

- действовать по доверенности от имени КГБПОУ «Техникум горных разработок имени 
В.П. Астафьева», представлять его интересы в отношениях с юридическими и
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физическими лицами, и оказывать содействия в трудоустройстве выпускников 
техникума;
- в пределах своей компетенции издавать распоряжения и давать указания; 
осуществлять иные права предусмотренные Уставом КГБПОУ «Техникум горных 
разработок имени В.П. Астафьева»

4.4. Руководитель обязан:
- обеспечивать выполнение в установленные сроки запланированных мероприятий; 
-организовать составление и своевременное представление административной, научной 
и статистической отчетности о деятельности Центра.

4.5.Обязанности руководителя:
-несет всю полноту ответственности за последствия принимаемых решений в 
соответствии с законодательством за нарушение договорных обязательств.
4.6. Состав Центра:
- старший мастер;
- педагог - психолог;
- юрисконсульт;
-мастера п/о выпускных групп.
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Министерство образования и науки Российской Федерации

ПИСЬМО № АК-347/Об от 25.02.2015

Органы государственной власти 
субъектов Российской Федерации 
в сфере образования

О МЕРАХ ПО ТРУДОУСТРОЙСТВУ ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ 
МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ РАБОЧЕЙ ГРУППЫ ПО МОНИТОРИНГУ 
СИТУАЦИИ НА РЫНКЕ ТРУДА В РАЗРЕЗЕ СУБЪЕКТОВ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 23 ЯНВАРЯ 2015 Г. № 3,
РАЗДЕЛ I, ПУНКТ 8

В соответствии с протоколом заседания Межведомственной рабочей группы по мониторингу ситуации на рынке 
труда в разрезе субъектов Российской Федерации Минобрнауки России совместно с заинтересованными 
федеральными органами исполнительной власти, органами государственной власти субъектов Российской 
Федерации, образовательными организациями поручено организовать работу по содействию трудоустройству 
выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных 
организаций ( далее образовательные организации), в том числе обеспечив индивидуальный учет и 
разработку перспективных планов профессионального развития.
В целях исполнения указанного поручения необходимо определить в качестве базового центра содействию 
трудоустройства выпускников (далее - центр) одну из профессиональных образовательных организаций 
субъекта Российской Федерации.
Основные направления деятельности центра:

• координация и методическая поддержка деятельности профессиональных образовательных организаций 
субъекта Российской Федерации по содействию трудоустройству выпускников;

. ■ мониторинг деятельности центров содействия трудоустройству выпускников в профессиональных 
образовательных организациях субъекта Российской Федерации;
■ взаимодействие центра со службами занятости субъекта Российской Федерации;
■ подготовка методических материалов по содействию трудоустройству выпускников и распространение 
лучших практик среди профессиональных образовательных организаций субъекта Российской Федерации;
• организация взаимодействия с Минобрнауки России по указанным вопросам.

Информацию о центре необходимо представить в Минобрнауки России (Департамент государственной 
политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО) и по адресу электронной почты Ibragimova-ev@mon. 
aov.ru по форме согласно приложению к настоящему письму в срок до 4 марта 2015 года.
Заместитель Министра А.А. Климов

Приложение
Информация об опорно-методическом центре проведения работы по содействию трудоустройству выпускников

Пароль

Запомнить меня

1Войти|

События
422

245!
224

' Г.
184

177

ПОДРОБНЕЕ

Наименование субъекта Российской Федерации

Полное наименование 
профессиональной 
образовательной 
организации

Почтовый адрес ФИО руководителя 
профессиональной 
образовательной 
организации, телефон

ФИО ответственного 
сотрудника

Контактные
телефоны
(городской
мобильный), адрес
электронной
почты

©1099-2017 КЦСТ
При копировании или цитировании материалов сайта ссылка на источник обязательна.

http://kcst.bmstu.m/i nfo/normbase/156 1/1

http://kcst.bmstu.m/i

